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PATVIRTINTA 

Kėdainių pagalbos šeimai centro direktoriaus  

2024 m. vasario 26 d. įsakymu Nr. V-53/1 

 

KĖDAINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI CENTRAS 

(savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas) 

 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Kėdainių pagalbos šeimai centras (toliau-Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, finansuojama IŠ Valstybės ir savivaldybės biudžeto. Įstaiga įregistruota Registrų 

centre, kodas 191017583, adresas Vydūno g. 6, Kėdainiai, LT-57177, tel. Nr. +370 347 5 55 31, 

interneto svetainės adresas www.kedainiupsc.lt. Bendruomeniniai vaikų globos namai veikia 

adresais Respublikos 34-7, Kėdainiai, Mindaugo 12-13, Kėdainiai, Respublikos g. 46-63, Kėdainiai.  

Įstaiga turi licenciją, Nr. L000000897, licencijos rūšis – Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, 

trumpalaikė) vaikams socialinės globos įstaigoje, išskyrus šeimyną. Licencija išduota 2020 m. 

gruodžio 14 d., patikslinta 2021 m. sausio 15 d., pakeista 2022 m. sausio 26 d. Įstaigos savininkas 

yra Kėdainių rajono savivaldybė, steigėjo teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono 

savivaldybės taryba. Įstaigai vadovauja direktorė Sandra Sagatienė.  

Centro pagrindinės veiklos rūšys: kita stacionarinė globos veikla, (kodas 87.90) kita, 

nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).  

Kėdainių pagalbos šeimai centro veikla 2023 m. buvo vykdoma vadovaujantis įstaigos 

2023-2025 metų strateginiu veiklos planu bei 2023 m. metiniu veiklos planu. 

Centro metinis planas – Savivaldybės 2024-2026 m. strateginio veiklos plano programų ar jų 

dalies (tikslų ar uždavinių, atskirų priemonių) už kurias atsakinga įstaiga, įgyvendinimą 

detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsižvelgiant į Savivaldybės 2024 m. biudžete skirtus 

asignavimus. Centro metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei 

planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo išteklius tikslams pasiekti, atlikti veiklos 

stebėseną ir atsiskaitymą už rezultatus. 

MISIJA 

Teikti kokybiškas socialines paslaugas šeimoms siekiat jų savarankiško funkcionavimo, likusio be 

tėvų globos vaiko gerovės, užtikrinti pagalbos  globėjų (įtėvių) šeimoms, šeimynoms, 

globojančioms vaikus, budintiesiems globotojams ir kompleksinių paslaugų šeimai prieinamumą 

Kėdainių r. savivaldybėje. 

VIZIJA 

Moderni, inovatyvi, konkurencinga ir kokybiškas socialines paslaugas, atliepiančias paslaugų 

gavėjo poreikius, teikianti socialinių paslaugų įstaiga. 

 

VERTYBĖS 

Pagarba kiekvienam žmogui, teisingumas, sąžiningumas, socialinė atsakomybė, empatiškumas, 

nešališkumas, padorumas. 

Kėdainių pagalbos šeimai centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, dalyvauja 

įgyvendinant Savivaldybės strateginius tikslus bei veiklos programas. Kėdainių pagalbos šeimai 

centro 2024 m. metinis veiklos planas (toliau-Planas) nustato metinius veiklos tikslus bei 

uždavinius, apibrėžia priemones uždaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Kėdainių pagalbos 

šeimai centro strateginėse kryptyse deklaruotų vertybių, principų, realizuojant numatytą Centro 

misiją ir viziją. 2024 m. veiklos planas sudarytas siekiant suderinti bendruomenės interesus, įgalinti 

visus bendruomenės narius prisiimti atsakomybę dėl veiklos veiksmingumo ir nukreipti 

bendruomenės narių veiklą tikslams ir uždaviniams įgyvendinti.  

II SKYRIUS 

http://www.kedainiupsc.lt/
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2023 METŲ VEIKLOS APŽVALGA 

 

2.1. Veiklos tikslas ir uždaviniai 

Kėdainių pagalbos šeimai centras, įvykdydamas savo veiklą, siekia šio tikslo: užtikrinti 

stacionarių ir nestacionarių socialinių paslaugų teikimą Kėdainių pagalbos šeimai centre, 

Tikslui pasiekti įgyvendinami uždaviniai:  

1. užtikrinti Centre globojamam (rūpinamam) vaikui ir budinčio globotojo šeimoje 

paslaugas gaunančiam vaikui globos (rūpybos), socialines paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas 

sąlygas ir palaikyti aplinką, kurioje jis galėtų saugiai augti, vystytis ir tobulėti, pasiruoštų 

savarankiškam gyvenimui visuomenėje; 

2. ugdyti motinų ir tėvų gebėjimą pasirūpinti savimi ir savo vaiku, padėti jiems integruotis į 

visuomenę; 

3. teikti socialines paslaugas vaikų dienos centrą lankantiems vaikams ir jų šeimoms; 

4. užtikrinti valstybinės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotų asmenų, vykdančių  

globėjų (rūpintojų) paieškos, rengimo, atrankos, konsultavimo pagal Bendrą globėjų (rūpintojų) ir 

įtėvių rengimo programą, pagalbą vaikus globojančiai šeimai, vykdyti mokymus globėjams 

(rūpintojams), įtėviams ir šeimynų dalyviams ar besirengiantiems jais tapti asmenims; 

5. užtikrinti socialinės priežiūros paslaugų, intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugų, 

laikinosios priežiūros paslaugų šeimoms, auginančioms vaikus, teikimą ir koordinavimą Kėdainių 

rajono savivaldybėje; 

6. organizuoti budinčių globotojų veiklą teisės aktų nustatyta tvarka; 

7. organizuoti ir teikti prevencines paslaugas teisės aktų nustatyta tvarka; 

8. užtikrinti smurto artimoje aplinkoje prevencijos priemonių vykdymą Kėdainių rajono 

savivaldybėje. 

9. užtikrinti palydėjimo paslaugų teikimą jaunuoliams Kėdainių r. savivaldybėje; 

10. Užtikrinti tinkamą Centro veiklos valdymą, administravimą, darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimą ir vidaus kontrolę. 

2.2. 2023 metų veiklos rezultatai 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

Stiprus komandinis darbas.  

Darbuotojų kompetencijos  

Vadovų geranoriškumas, iniciatyvumas, greitas ir 

savalaikis pagalbos/patarimo suteikimas. 

Savalaikis darbo užmokestis, darbo priemonių 

aprūpinimas. 

Teikiamų paslaugų įvairovė. 

Veikla grindžiama skaidrumo, teisingumo ir lygių 

galimybių principais, geras mikroklimatas. 

Dalies darbuotojų kompetencijų stoka. 

Dalies darbuotojų atsakomybės už savo 

vykdomas funkcijas neprisiėmimas. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

Darbuotojų kompetencijų stiprinimas. 

Metodinės veiklos organizavimas su kitų paslaugas 

teikiančių institucijų darbuotojais. 

Projektinės veiklos stiprinimas. 

Darbuotojų profesinis perdegimas 

Visuomenės perdėti lūkesčiai 

socialiniam darbuotojui  

Klientų agresija darbuotojų atžvilgiu, jų 

nebendradarbiavimas su specialistais. 

 

 

 

 

2.3. Žmogiškieji ištekliai 

Centre patvirtinta 97,46 etato, dirbo 100 darbuotojų. 100 proc. Centro darbuotojų tobulino 

kvalifikaciją mokymų metu, išklausė 5449 mokymų valandas. 36 darbuotojai dalyvavo 3 dienų 
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kvalifikacijos tobulinimo seminare Čekijoje. Darbuotojai dalyvavo nemokamuose baziniuose 

kibernetiniuose mokymuose, siekiant stiprinti kibernetinio saugumo žinias ir kad įstaiga būtų 

atsparesnė kibernetinėms grėsmėms. Investuojant į darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, didėja 

tikimybė, kad darbuotojas sėkmingai įveiks veiklos iššūkius, ir tinkamai atliks jam pavestas 

funkcijas. Maža įstaigos darbuotojų kaita. Darbuotojai yra patenkinti geromis ir saugiomis darbo 

sąlygomis. 2023 m. atliktas darbuotojų psichosocialinės rizikos veiksnių vertinimas. Veiksnių 

rizikos yra labai mažos, rizikos priimtinos, nekeliančios grėsmės darbuotojų psichosocialiniam 

saugumui.  
 

2.4. Biudžeto vykdymas ir materialinės bazės gerinimas 

 

Savivaldybės biudžeto išlaidų sąmata 2023 metais įvykdyta 97,6 %. Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo sąnaudos sudarė 76,1 %, komunalinių paslaugų sąnaudos 3,04 %, kitoms 

prekėms ir paslaugoms – 13,13 % biudžeto išlaidų sąmatos. 36,9 tūkst. Eur nepanaudota budinčiojo 

globotojo paslaugai 2023 metams. Šios lėšos grąžintos į biudžetą, nes neatsirado planuotas skaičius 

vaikų, kuriems būtų reikalinga budinčio globotojo paslauga.  

Įstaigos lėšomis (biudžeto, projektinėmis) užtikrintas darbuotojų darbo sąlygų ir paslaugų 

gavėjų gyvenimo sąlygų pagerinimas: įsigyta 8 kompiuteriai, 2 šaldytuvai laikino apgyvendinimo 

namams, 6 šaldytuvai darbuotojams, 3 spausdintuvai, 2 skalbinių džiovyklės, 2 kondicionieriai, 2 

skalbyklės, 2 viryklės, 4 dulkių siurbliai, lapų pūstuvas, įrengta apsaugos sistema darbuotojų 

korpuse, trinkelių įrengimo darbai automobilių pastatymo vietai įrengti.  

Biudžetinės įstaigos išlaidos per 2023 metus. Savivaldybės biudžeto lėšos  
Eil. 

Nr. 

Išlaidų pavadinimas Patvirtintas 

planas 

(tūkst.) 

Gauti 

asignavimai 

(tūkst.) 

Kasinės 

išlaidos 

(tūkst.) 

Įvykdymas, 

proc. 

1. Darbo užmokestis 1127100 1127100 1127100 100 

2. Socialinio draudimo įmokos 16900 16900 16900 100 

3. Medikamentai 1500 1481,94 1481,94 98,8 

4. Ryšių paslaugos 2900 2900 2900 100 

5. Komunalinės paslaugos 45900 45802,67 45802,67 99,8 

6. Transporto išlaidos 62500 62404,22 62404,22 99,8 

7. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos 300 300 300 100 

8. Informacinių technologijų išlaidos 10500 10500 10500 100 

9. Materialiojo turto  remonto išlaidos 4600 4596,03 4596,03 100 

10. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 4400 4396,05 4396,05 100 

11. Kitos prekės ir paslaugos 234400 197500 197500 84,2 

12. Komandiruočių išlaidos 3100 3095 3095 99,8 

13. Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos 4600 4402,46 4402,46 95,7 

14. Darbdavių socialinė parama pinigais 22800 22800 22800 100 

 IŠ VISO: 1541500 1504178,37 1504178,37 97,6 % 

      

Savivaldybės biudžeto išlaidų sąmata 2023 metais  įvykdyta 97,6 %.  Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo sąnaudos sudarė 76,1 %, komunalinių paslaugų sąnaudos 3,04 %, kitoms 

prekėms ir paslaugoms-13,13 % biudžeto išlaidų sąmatos. 36,9 tūkst. Eur nepanaudota Budinčiojo 

globotojo paslaugai 2023 metams. Šios lėšos grąžintos į biudžetą, nes neatsirado planuotas skaičius 

vaikų, kuriems būtų reikalinga budinčio globotojo paslauga. Visos lėšos panaudotos racionaliai ir 

tikslingai. Globos išmokų gauta 84,8 tūkst. Eur. Šių lėšų panaudojimas: vaikų maitinimui, 

maistpinigių išmokėjimui globėjams (27,9 %), aprangos įsigijimui (6,7%), medikamentų, vaistų 

įsigijimui (3,5 %) kitoms prekėms ir paslaugoms (14,0 %), tai kišenpinigių išmokėjimui, 

paslaugoms už ugdymą darželiuose, vaikų gyvybės draudimo įmokoms. Pašalpų gavėjams – 45,86 

%, tai globos išmoka ir tikslinis priedas budintiems globotojams. Alimentų už vaikų išlaikymą 2023 

metų pradžioje likutis sudarė1034,94 Eur. Surinkta per 2023 metus ir pervesta į Kėdainių 

savivaldybės biudžetą 3286,87 Eur. Susigrąžinta ir panaudota 3857,45 tūkst. Eur, pervedant į banko 

sąskaitas šeimynoms, maisto produktų pirkimui,  maistpinigių išmokėjimui globėjams (1,5 tūkst. 

Eur), medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimui (0,3 tūkst. Eur), prekėms, paslaugoms (2,1 



4 

 

tūkst. Eur). Šių lėšų 2023 metų pabaigoje likutis sudarė 464,36 Eur.. Visos gautos lėšos panaudotos 

vaikų išlaikymui. 
Biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidos per 2023 metus  

Eil. 

Nr. 

Lėšų šaltiniai Gauta 

(tūkst. 

Eur.) 

Išlaidos 

(tūkst. Eur.) 

1. 1.1.Valstybės biudžeto lėšos  872100 872100 

1.2.Dotacija pagal LRV nutarimus  57100 57100 

1.3.Dotacija pagal LRV nutarimus Soc. paslaugų šakos kolektyvinės sutarties 

įsipareigojimams 

6200 6200 

1.4.VDC veiklai  9135 9135 

 1.5. Kompleksinėms paslaugoms šeimai organizuoti  24679 24679 

 1.6. Dotacija pagal LRV nutarimus „Socialinės priežiūros šeimoms teikimas“ 101153 101153 

 1.7. Dotacija pagal LRV nutarimus Kompensacija patirtoms išlaidoms, valdant 

nepaprastąją padėtį dėl užsieniečių 

11101,40 11101,40 

2. 2.1. Vaikų dienos centro veiklai 12760 12760 

2.2. Neįgalumo šalpos išmokos 1865,92 1865,92 

 2.3. Vasaros vasaros stovyklų ir kt. veiklų programa 3540 3540 

 2.4. Spec. programos sveikatos projektas 2870,84 2870,84 

 2.5. Kompensuojamos kelionės išmokos (globotinių), 151/0307 20,90 20,90 

 2.6. Kėdainių rajono savivaldybės investicijų programa, aplinkos pritaikymas 

neįgaliesiems, 151/0330  

1841,78 1841,78 

 2.7. Kėdainių rajono savivaldybės investicijų programa, 151/0706 šilumokaičio 

keitimas 

1888,35 1888,35 

3. Kiti šaltiniai (alimentai) 3857,45 3857,45 

4. Kiti šaltiniai (parama/labdara) 2555,26 1183,07 

5. Kiti šaltiniai (globos išmoka) 69429,03 69429,03 

6. Kiti šaltiniai (tikslinis globos išmokos priedas) 15335,80 15335,80 

7. VVTAĮT prie SADM projektas „Vaikų gerovės ir saugumo didinimas, paslaugų 

šeimai, globėjams (rūpintojams) kokybės didinimas bei prieinamumo plėtra“  

40217,32 40217,32 

8. ES struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas „Paslaugų, skatinančių ir 

efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas“, Nr.07-016-P-0001 

32940,37 32940,37 

9. ES struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas „Kompleksinės paslaugos 

(KOPA)“ 

46741,50 24821,51 

10. ES projektas „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva integracija“ Nr. 

HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 

6724,99 6724,99 

IŠ VISO: 1324057,91 1300765,73 

Centro įsiskolinimai. Bendra įsiskolinimų suma 2023 m. gruodžio 31 d. sudarė 0,9 tūkst. 

Eur. Tai skolos tiekėjams už komunalines paslaugas 0,3 t. Eur.,prekes ir paslaugas 0,2 tūkst. Eur. Iš 

jų: budintiems globėjams už 12 mėnesio paslaugą (54,19 Eur), Sodros įmokoms - 0,4 tūkst. Eur. 

Parama. Paramos lėšos pinigais yra kaupiamos Centro paramos lėšų sąskaitoje. 2023 m. 

sausio 1 d. jos sudarė  3582,29 Eur. Per metus piniginės įplaukos sudarė 2555,26 Eur, išlaidos 

sudarė 1183,07 Eur. 2023 m. gruodžio 31 d. duomenimis, likutis paramos lėšų sąskaitoje sudarė 

4954,48 Eur.  

Informacija apie paramos gavimą per 2023 metus  
Piniginė parama (įskaitant      

2 % GPM paramą) 

Maisto 

produktai 

Menkave

rtis 

turtas, 

Akiniai  

Atsargos, covid-19 buitinės 

chemijos priemonės, higienos 

prekės 

Iš viso gauta paramos, 

tūkst. Eur 

2555,26 22760,52 430,84 968,74 26715,36 

Nemokamai gautas turtas Kėdainių rajono savivaldybės administracija - 259,55 Eur. Covid-19 

prevencinės priemonės. 

2.5. Projektinė veikla 

Įstaiga 2023 metais vykdė šiuos projektus: 

1. Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas, Nr. 

07-016-P-0001 (nuo 2023-07-01). 

2. ES struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001 

„Kompleksinės paslaugos (KOPA)“ (nuo 2023-07-01). 
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3. ES finansuojamas projektas „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva integracija“ 

Nr. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 (nuo 2023 m. gegužės mėn.)  

4. „Vaikų gerovės ir saugumo didinimas, paslaugų šeimai, globėjams (rūpintojams) 

kokybės didinimas bei prieinamumo plėtra ( iki 2023 m. gegužės 15 d.). 

5. Įgyvendinti 3 vaikų vasaros užimtumo projektai, orientuoti į vaikų, augančių socialinę 

riziką patiriančiose šeimose, kokybiško užimtumo problemos sprendimą. 

6. Įgyvendinti 2 visuomenės sveikatos rėmimo projektai, skirti pagalbai priklausomybes 

patiriantiems asmenims ir priklausomų asmenų šeimos nariams stiprinti.  

 

2.6. Socialinės partnerystės plėtra 

 

2023 metais, plečiant socialines partnerystes ir bendradarbiavimo tinklą, pasirašytos 4 

bendradarbiavimo sutartys. Centras buvo aktyvus bendradarbiaujant ir dalijosi gerąja darbo 

patirtimi su 8 kitų savivaldybių socialinių paslaugų įstaigomis. Centras surengė 1 respublikinę 

mokslinę –praktinę konferenciją. Skaityti 2 Centro gerosios patirties pasidalijimo pranešimai 

respublikinėse konferencijose. Bendradarbiavimas stiprina darbuotojų kompetencijas, lyderystę, 

didina Centro žinomumą Lietuvoje, leidžia darbuotojams įgyti profesinės patirties ir jas pritaikyti 

siekiant paslaugų kokybės, didina darbuotojo savivertę.  

 

2.7. Veiklos problemos ir rizikos 

 

Analizuojant veiklos rizikas, tikslinga paminėti, jog efektyvinant socialines paslaugas 

socialinę riziką patiriančiai šeimai, aktyvinant ir užtikrinant kokybišką Globos centro veiklą, mažėja 

vaikų, kurie apgyvendinami bendruomeniniuose vaikų globos namuose, skaičius. Dėl to iškyla 

rizika šios srities darbuotojams netekti darbo vietų.  

 

2.8. 2023 m. Socialinės apsaugos plėtojimo programos priemonių įgyvendinimas 

 

2.8.1. Prevencinių paslaugų organizavimas ir teikimas.  

2.8.1.1. Kompleksinės paslaugos. Nuo 2023 m. liepos 1 d. vykdomas ES 

struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001 „Kompleksinės paslaugos 

(KOPA)“. Atliekant bendruomeninių šeimos namų funkcijas, suteiktos 1763 konsultacijos 

asmenims, kurie kreipėsi į bendruomeninius šeimos namus dėl kompleksinių paslaugų šeimai 

organizavimo. 2023 m. gruodžio 31 d. duomenimis, kompleksinės paslaugos suteiktos 275 

dalyviams, iš kurių 68 dalyviai gavo sudėtines kompleksines paslaugas. Individualios psichologo 

konsultacijos suteiktos 88 asmenims, grupinės psichologo konsultacijos suteiktos 38 asmenims, 

savitarpio pagalbos grupėse dalyvavo 29 asmenys, socialinių įgūdžių ugdymo grupės vestos 28 

vaikams, Tėvystės mokymuose dalyvavo 63 asmenys. Sklaida vykdyta 11 kartų. Kompleksinių 

paslaugų organizavimo ir teikimo gerąja patirtimi pasidalinta 2-ose respublikinėse konferencijose, 

skaityti 2 pranešimai. Siekiant, kad paslauga pasiektų Kėdainių savivaldybės gyventojus, aktyviai ir 

betarpiškai bendradarbiaujame su ugdymo, sveikatos priežiūros, teisėsaugos ir kitomis 

institucijomis. Kompleksinių paslaugų šeimai teikimas įgalina šeimas įveikti iškylančius sunkumus 

ir krizes, stiprina asmens savivertę ir atsparumą. 

2.8.1.2. Potencialių paslaugų gavėjų paieška. Kontaktuota su 275 asmenimis 

teikiant potencialių socialinių paslaugų gavėjų paieškos paslaugą, suteikta aktuali informacija apie 

paslaugas asmenims ir nukreipta tolimesnei pagalbai. Paslauga teikta bendradarbiaujant su 

įvairiomis socialinio darbo įgyvendinimo srityse veikiančiomis įstaigomis, organizacijomis, vietos 

bendruomene, kitais suinteresuotais asmenimis. 

2.8.1.3. Licencijuotos socialinės globos paslaugos vaikams, likusiems be tėvų 

globos bendruomeniniuose vaikų globs namuose. Paslaugos buvo teikiamos vidutiniškai 15-kai 

vaikų, likusių be tėvų globos. Teiktos trumpalaikės ir ilgalaikės socialinės globos paslaugos. Iš jų - 
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4 vaikams su negalia. Metų pradžioje paslaugos buvo teikiamos 4 bendruomeniniuose vaikų globos 

namuose. Nuo 2023 m. rugsėjo mėn. paslaugos teikiamos 3-juose bendruomeniniuose vaikų globos 

namuose. Visiems vaikams 100 proc. užtikrintos socialinės globos paslaugos, atitinkančios 

Socialinės globos normų reikalavimus, užtikrinta šeimai artima aplinka, aprūpinimas, personalas ir 

būstas. 2023 m. veiklą tikrino Socialinių paslaugos priežiūros departamentas, pateiktos 

rekomendacijos įgyvendintos 100 proc. ir užtikrinta socialinės globos paslaugų kokybė. Vaikams 

per 2023 metus suorganizuoti 50 įvairių išvykų, kurios užtikrino kokybišką vaikų laisvalaikio 

praleidimą ir rekreaciją. 100 proc. vaikų buvo užtikrintos sveikatos priežiūros paslaugos, 

visapusiškai atitinkančios vaiko individualius poreikius. Vaikai gyvenimo kokybę 

bendruomeniniuose vaikų globos namuose vertina labai gerai. 

2.8.1.4. Akredituotos socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) 

atkūrimo ir socialinės priežiūros paslaugos šeimoms, auginančioms vaikus. Per metus šeimų, 

kurioms teikiama paslauga, sumažėjo nuo 323 iki 293. 155 šeimoms paslaugos buvo nutrauktos (iš 

jų 85 šeimoms paslaugos nutrauktos, nes suformuoti šeimos gebėjimo savarankiškai pasirūpinti 

vaikais ir funkcionuoti visuomenėje įgūdžiai), 125 šeimoms paslaugos buvo pradėtos. 

Informavimas, konsultavimas teikta 9347 kartus; tarpininkavimas ir atstovavimas 4359 kartus; 

kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas 6943 kartus; darbinių įgūdžių ugdymas 1558 

kartus, asmens higienos ir gyvenamųjų patalpų dezinfekcijos paslaugų organizavimas 12 kartų; 

finansinio raštingumo gebėjimai formuoti 2542 kartus; aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne 

423 kartus, sociokultūrinės paslaugos 353 kartus. Suteikta parama baldais, buitine technika, namų 

apyvokos daiktais 101 kartą; teikta parama maisto produktais, gautais labdaros-paramos būdu 458 

kartus. Šeimoms, auginančioms vaikus iki 12 mėnesių ir vaikus su negalia iki 36 mėnesių, 

paslaugas teikia individualios priežiūros darbuotojai. 2023 m. gruodžio 31 d. individualios 

priežiūros darbuotojo paslauga teikiama 43 Kėdainių r. savivaldybėje gyvenančioms šeimoms. 

Parengti ir įgyvendinti 5 projektai, skirti vaikų vasaros užimtumui ir sveikatos stiprinimui. Teikiant 

socialinės priežiūros paslaugas šeimoms, stiprinti šeimos narių gebėjimai prižiūrėti, pozityviai 

auklėti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padėta šeimoms sukurti vaikų raidai palankią aplinką ir siekta 

išvengti socialinės atskirties, didinamos šeimos galimybės savarankiškai pasirūpinti savo vaikais ir 

savarankiškai funkcionuoti visuomenėje, mažinama paslaugų gavėjų atskirtis, sudaromos sąlygos 

užtikrinti vaiko interesą augti šeimoje.  

2.8.1.5. Akredituota intensyvi krizių įveikimo pagalba. Paslauga teikiama 

Kėdainių pagalbos šeimai centro laikino apgyvendinimo namuose, šeimoms, auginančioms vaikus. 

Per 2023 metus paslauga suteikta 35 šeimoms ir 73 vaikams, iš jų laikinoji priežiūra teisės aktų 

nustatyta tvarka teikta 21 šeimai. Paslaugos nutrauktos 19-kai šeimų, dėl susiformavusių įgūdžių ir 

įveiktos krizinės situacijos šeimoje. Pagrindinė patekimo į laikinąją priežiūrą priežastis yra 

alkoholio vartojimas. Priežastys, dėl kurių buvo reikalinga intensyvi krizių įveikimo paslauga, yra 

socialinių įgūdžių stoka, priklausomybės, smurtas artimoje aplinkoje. Intensyvios socialinės 

priežiūros paslaugos sudaro galimybę efektyviai įdiegti, ugdyti ir palaikyti socialinius įgūdžius, 

finansinio raštingumo, suformuoti gebėjimo rūpintis vaikais įgūdžius, ir sudaro galimybę šeimoms 

pačioms auginti savo vaikus.  

2.8.1.6. Akredituota vaikų dienos socialinė priežiūra. Paslaugos tiekiamos 25-

iems vaikams. Iš viso per metus paslaugos suteiktos 45 vaikams, iš kurių 30 vaikų auga socialinę 

riziką patiriančiose šeimose. Teikiama socialinio darbuotojo, užimtumo specialisto ir individualios 

priežiūros darbuotojo paslaugos. Nupirktos 9 psichologo grupinės konsultacijos, vaikams surengtos 

11 edukacijų, 8 išvykos. Vaikų dienos centro paslaugos užtikrina kokybišką vaikų užimtumą po 

pamokų, mažina vaikų atskirtį, sprendžia socializacijos problemas. Vasaros laikotarpiu paslaugos 

buvo suteiktos 18-ai ukrainiečių vaikų, įgyvendinant projektą „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir 

ankstyva integracija“ Nr. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013. 

2.8.1.7. Akredituota pagalba globėjams (rūpintojams), budintiems 

globotojams, įtėviams ir šeimynų steigėjams, dalyviams ar besirengiantiems jais tapti. 



7 

 

Paslaugos suteiktos 180-čiai vaikų, globojamų šeimose, šeimynose, budinčio globotojo šeimose. 

Globėjams suteiktos 143 psichologo konsultacijos, globėjų šeimose globojamiems vaikams 

suteiktos 304 psichologo konsultacijos. Globėjų artimiesiems suteiktos 8 psichologo paslaugos. 

Sudarytos bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartys su 7 budinčiaisiais globotojais. Budinčio 

globotojo šeimose priežiūros paslaugos suteiktos 17-ai vaikų, kuriems buvo kuriems globa nustatyta 

globos centre, ir 35-iems vaikams, laikinai paimtiems iš šeimos, kai globa globos centre 

nenustatyta. Visi vaikai, patekę į krizines situacijas ir paimti iš šeimos, buvo apgyvendinti budinčio 

globotojo šeimose. Per 2023 metus globėjų šeimos surastos 14-kai vaikų. Surengta 10 savitarpio 

pagalbos grupių. Vyko mokymai pagal globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų, įtėvių, 

bendruomeninių vaikų globos namų darbuotojų mokymo ir konsultavimo programą: pagrindinių 

mokymų – 4 grupės, dalyvių skaičius 31, iš jų paruošta globėjų 11 šeimų (12 asmenų), įvaikintojų 1 

šeima (2 asmenys), artimųjų giminaičių 2 šeimos (2 asmenys), 3 bendruomeninių vaikų globos 

namų darbuotojai. Specializuotuose mokymuose dalyvavo 12 asmenų. Tęstiniuose mokymuose 

dalyvavo 28 asmenys. Artimųjų giminaičių mokymus baigė 10 šeimų. Valstybinės vaiko teisių 

apsaugos institucijos atestuoti asmenys suteikė 97 konsultacijas ir 78 informavimo paslaugas, 

parengė 6 svečiavimosi rekomendacijas. Globos centras atstovavo Kėdainių rajoną Birštone 

vykusiame diskusijų festivalyje „Būtent“. Užtikrintas globėjų ir vaikų dalyvavimas Globojančių 

vaikų sąskrydyje, dalyvavo 150 asmenų, kurių pavėžėjimą užtikrino Centras biudžeto lėšomis. 

Globos centro indėlis į paslaugų globėjams plėtrą buvo įvertintas Lietuvos Globos centrų 

baigiamajame renginyje padėkos statulėle. Globos centro paslaugos stiprina globos šeimoje kokybę, 

sudaro sąlygas sėkmingai vaiko globai šeimoje, padeda globėjui atliepti vaiko individualius 

poreikius, mažėja vaikų, patenkančių į institucinę socialinę globą.  

2.8.1.8. Akredituota palydėjimo paslauga jaunuoliams. 2023 m. sausio 1 d. – 

2023 m. gruodžio 31 d. laikotarpiu palydėjimo paslauga likusiems be tėvų globos vaikams (nuo 16 

iki 18 m.), kuriems teikiama globa (rūpyba) socialinės globos įstaigoje buvo teikta 7 vaikams; 

socialinę riziką patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), vaikams (nuo 16 m.), kurie gyvena socialinę 

riziką patiriančiose šeimose, palydėjimo paslauga teikta 41 vaikui, sulaukusiems pilnametystės 

asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta socialinė globa (rūpyba) socialinės globos įstaigoje ar 

kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose, palydėjimo paslauga teikta 30-čiai asmenų. 

Kontaktinės paslaugos ir konsultacijos suteiktos 998 kartus, nuotoliniu būdu teiktos konsultacijos 

874 kartus. Paslauga teikiama tiek Centre, tiek asmens gyvenamojoje aplinkoje. Įdiegta ir plėtojama 

palydėjimo paslauga jaunuoliams padeda spręsti vaikų, augusių socialinės globos įstaigoje, ir vaikų, 

augančių (-sių) socialinę riziką patiriančiose šeimose, savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo 

problemą, siekiant patekimo į socialinę riziką prevencijos vaikams suaugus. 

2.9. Kitos paslaugos.  

2.9.1.Priklausomybių ligų konsultantų (toliau-PLK) veikla. Konsultacijos suteiktos 160-

čiai asmenų. Suteiktos 765 individualios ir 6 grupinės konsultacijos. Konsultacijos 535 kartus 

teiktos Kėdainių pagalbos šeimai centre, ir 233 kartus paslaugos gavėjai konsultuoti Kėdainių r. 

seniūnijose, savo namuose ar kitose jiems patogiose vietose. Po suteiktų konsultacijų 61 asmuo 

buvo nukreiptas tolimesnei pagalbai (51 asmuo į sveikatos priežiūros įstaigas, 10 asmenų 

psichologo konsultacijai, arba dalyvauti kitų bendruomenių veikloje (anoniminių alkoholikų, 

ilgalaikės reabilitacijos bendruomenės). Konsultacijų teikimas nutrauktas 33-ims asmenims, dėl 

žalos mažėjimo – blaivybės palaikymo, asmenų konsultavimosi kitose įstaigoje. 

Smurto artimoje aplinkoje prevencijos veikla. Parengta priemonė, plakatai, lankstinukai 

apie pagalbos priemones. Įsitraukta į Kėdainių r. savivaldybės Smurto artimoje aplinkoje 

prevencijos komisijos veiklą.  

III SKYRIUS 

2024 METŲ VEIKLOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI, PRIORITETINĖS VEIKLOS KRYPTYS, 

LAUKIAMAS REZULTATAS 
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Įgyvendinama Socialinės apsaugos plėtojimo programa. Programa tęstinė, funkcijų 

vykdymo. 

Tikslas: aukštos socialinės atsakomybės užtikrinimas teikiant socialines paslaugas  socialinę 

riziką patiriančioms šeimoms, asmenims ir vaikams. 

Uždaviniai: 

1. Organizuoti ir teikti prevencines paslaugas, siekiant sudaryti sąlygas įveikti 

iškylančius sunkumus ir krizes. 

2. Užtikrinti akredituotos socialinės priežiūros paslaugas šeimoms, patiriančioms 

socialinę riziką; didinant šeimos galimybes savarankiškai pasirūpinti savo vaikais ir savarankiškai 

funkcionuoti; 

3. Organizuoti palydėjimo paslaugas jaunuoliams palydėjimo būste sprendžiant 

motyvuotų vaikų, augusių socialinės globos įstaigoje, ir vaikų, augusių socialinę riziką patiriančiose 

šeimose sulaukus pilnametystės apgyvendinimo klausimą laukiant socialinio būsto; Užtikrinti 

akredituotas palydėjimo paslaugas jaunuoliams, sprendžiant vaikų, augančių (-sių) socialinės globos 

įstaigoje, ir vaikų, augančių (-sių) socialinę riziką patiriančiose šeimose, savarankiško gyvenimo 

įgūdžių ugdymo problemas, siekiant patekimo į socialinę riziką prevencijos vaikams suaugus; 

4. Užtikrinti pagalbos globėjams ir vaikams paslaugas, stiprinant globos šeimoje kokybę, 

mažinant vaikų, patenkančių į institucinę socialinę globą, skaičių; 

5. Vykdyti Globos šeimoje skatinimo priemones siekiant, kad ne mažiau 80 proc. likusių 

be tėvų vaikų augtų šeimos aplinkoje, vykdyti visuomenės švietimą apie globą. 

6. Organizuoti budinčio globotojo veiklą, užtikrinant, kad visi vaikai, paimti iš nesaugios 

aplinkos, nepatektų į institucinę globą; 

7. Užtikrinti socialinės globos (ilgalaikės arba trumpalaikės) paslaugas vaikams, 

užtikrinant aukštos kokybės socialinės globos paslaugos, atitinkančias Socialinės globos normų 

reikalavimus; 

8. Užtikrinti vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugas vaikams, užtikrinant kokybišką 

vaikų dienos socialinė priežiūrą, mažinant vaikų atskirtį, sprendžiant vaikų užimtumo ir 

socializacijos problemas ir kt. 

9. Užtikrinti priklausomybių konsultanto paslaugas teisės aktų nustatyta tvarka, didinant 

šių paslaugų prieinamumą ir individualizavimą; 

10. Užtikrinti akredituotos intensyvios krizių įveikimo paslaugas, užtikrinant efektyvų 

socialinės priežiūros paslaugų teikimą ir vaiko laikinąją priežiūrą teisės aktų nustatyta tvarka; 

11. Vykdyti smurto artimoje aplinkoje prevencijos veiklą; 

12. Vykdyti kitą veiklą, nesusijusią su tiesioginiu socialinių paslaugų teikimu,  užtikrinant 

žmogiškųjų išteklių valdymą ir teigiamo mikroklimato sudarymą, darbuotojų kompetencijų ir 

kvalifikacijos didinimą, infrastruktūros gerinimą, pavestų funkcijų vykdymo organizavimą, 

valdymą, administravimą ir vidaus kontrolę. 

Prioritetinės 2024 metų veiklos kryptys: 

1. Aukštos kokybės paslaugų užtikrinimas visose veiklos srityse; 

2. Darbuotojų emocinio perdegimo prevencija;  

3. Išorinės komunikacijos didinimas ir Centro bendradarbiavimo plėtojimas. 

Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas.  

Užtikrintas kokybiškų ir paslaugų gavėjų individualius poreikius atliepiančių stacionarių ir 

nestacionarių socialinių paslaugų šeimai ir vaikams teikimas Kėdainių pagalbos šeimai centre, 

priklausomybių konsultantų paslaugos turintiems priklausomybę alkoholiui. 

Įstaiga, vykdydama savo veiklą, vadovaujasi LR Konstitucija, LR Socialines paslaugas 

reglamentuojančiais įstatymais, LR vyriausybės, LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

įsakymais, Kėdainių r. savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais bei Kėdainių pagalbos 

šeimai centro nuostatais.  
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IV SKYRIUS 

2024 METŲ VEIKLOS PLANO UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 
 

U
žd

a
v
in

io
 

n
u

m
er

is
  

Uždavinio pavadinimas Priemonės numeris ir 

pavadinimas  

Atsakingi 

vykdytojai  

Vykdymo 

terminas 

(ketvirtis) 

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 

kriterijai ir jų reikšmės 

Matavimo 

vieneto 

planuojama 

reikšmė 

2024 metais  

       

1. Organizuoti ir teikti 

prevencines paslaugas, siekiant 

sudaryti sąlygas įveikti 

iškylančius sunkumus ir krizes. 

 

1.1.  Konsultacijų 

teikimas asmenims 

kompleksinių paslaugų 

šeimai klausimais, taikant 

“vieno langelio” principą 

Direktorius 

Bendruomeninių 

šeimos namų 

koordinatorius  

I-IV Bendruomeninių šeimos namų 

koordinatorių skaičius/Asmenų, 

besikreipusių ir gavusių paslaugą  

skaičius (proc.) 

1/100 

1.2.  Teikti 

kompleksines paslaugas, 

įgyvendinant projektą 

Kompleksinės paslaugos 

(KOPA)  

Direktorius  

Bendruomeninių 

šeimos namų 

koordinatorius 

I-IV Asmenų, kuriems teikiamos 

paslaugos, procentas palyginus su 

asmenų, kuriems nustatytas poreikis 

100 

2.  Užtikrinti akredituotos 

socialinės priežiūros paslaugas 

šeimoms, patiriančioms 

socialinę riziką ar didinant 

šeimos galimybes 

savarankiškai pasirūpinti savo 

vaikais ir savarankiškai 

funkcionuoti,  

2.1.  Organizuoti, 

planuoti ir teikti paslaugas 

šeimoms teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

  

I-IV Socialinių darbuotojų ir atvejo 

vadybininkų darbui su šeimomis, 

patiriančiomis socialinę riziką, 

skaičius/šeimų, kurioms teikiamos 

paslaugos,  procentas, palyginus su 

visomis šeimomis, kurioms 

nustatytas paslaugos poreikis 

32/100 

 

2.2.  Planuoti 

pagalbos šeimai procesą 

teisės aktų nustatyta tvarka 

 

 

Atvejo 

vadybininkai  

I-IV  Planų šeimomis, kurioms nustatytas 

paslaugos poreikis, procentas 

100 
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2.3. Teikti 

individualios priežiūros 

darbuotojo paslaugas 

teisės aktų nustatyta tvarka  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Individualios priežiūros darbuotojų 

skaičius/ šeimų, kurioms teikiamos 

paslaugos,  procentas, palyginus su 

visomis šeimomis, kurioms 

nustatytas paslaugos poreikis 

6/100 

  2.4. Teikti 

Laikino apgyvendinimo 

namų paslaugą šeimoms 

teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Socialinių darbuotojų ir 

individualios priežiūros darbuotojų 

skaičius/ šeimų, kurioms teikiamos 

paslaugos,  procentas, palyginus su 

visomis šeimomis, kurioms 

nustatytas paslaugos poreikis. 

9/100  

3.  Užtikrinti akredituotas 

palydėjimo paslaugas 

jaunuoliams,  

 

 

3.1.  Teikti 

palydėjimo paslaugas 

jaunuoliams teisės aktų 

nustatyta tvarka  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Palydėjimo koordinatorių 

skaičius/asmenų, kuriems teikiamos 

paslaugos, procentas, palyginus su 

visais asmenimis, kuriems nustatytas 

paslaugos poreikis  

3/100 

3.2. Teikti palydėjimo 

paslaugą jaunuoliams su 

apgyvendinimu teisės aktų 

nustatyta tvarka.  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Palydėjimo koordinatorių 

skaičius/jaunuolių, kuriems 

teikiamos paslaugos su 

apgyvendinimu, procentas, 

palyginus su visais asmenimis, 

kuriems nustatytas paslaugos 

poreikis 

1/100 

4.  Užtikrinti pagalbos globėjams 

ir vaikams paslaugas 

4.1.  Teikti 

pagalbos globėjams ir 

vaikams paslaugas teisės 

aktų nustatyta tvarka  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas  

I-IV Specialistų skaičius/asmenų, 

kuriems teikiamos paslaugos, 

procentas, palyginus su visais 

asmenimis, kuriems nustatytas 

paslaugos poreikis 

 

 

 

 

10/100 
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  3.2.  Sudaryti 

individualius planus 

atlikus visapusišką 

poreikių vertinimą  

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas 

Globos 

koordinatoriai 

Psichologas  

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

100/100 

3.3. Atlikti 

globėjų apklausą dėl 

teikiamų paslaugų 

kokybės, parengti 

paslaugų kokybės 

gerinimo planą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

IV Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

5.  Užtikrinti Globos šeimoje 

skatinimo priemones  

 

5.1. Vykdyti visuomenės 

švietimą apie globą. 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas 

Globos centro 

specialistai  

I-IV Įgyvendintų priemonių, numatytų 

2024 m. Globos centro viešinimo 

plane, skaičius proc.  

90 

IV Vaikų, augančių šeimos aplinkoje, 

skaičius proc. 

Ne mažiau 

80 proc. 

likusių be 

tėvų globos 

vaikų 

6.  Užtikrinti, kad visi vaikai, 

paimti iš nesaugios aplinkos, 

būtų apgyvendinti šeimos 

aplinkoje  

6.1. Organizuoti budinčio 

globotojo veiklą teisės 

aktų nustatyta tvarka 

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Vaikų, apgyvendintų budinčiojo 

globotojo šeimoje procentas 

palyginus su vaikų, kuriems buvo 

poreikis apsigyventi budinčio 

globotojo šeimoje 

100 

6.1.  Rengti 

vadovų susitikimus su 

budinčiais globotojais  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Surengtų susitikimų skaičius  4 

7.  Teikti kokybiškas socialinės 

globos paslaugas, atitinkančias 

7.1.Teikti ilgalaikės 

(trumpalaikės) socialinės 

Direktorius  

Direktoriaus 

I-IV Socialinės globos paslaugų vaikams 

vietų skaičius/būstų skaičius 

15/3 
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Socialinės globos normų 

reikalavimus 

globos paslaugas vaikams, 

likusiems be tėvų globos   

paaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas  

Socialinę globą 

teikiantis 

personalas  

7.2. Sudaryti individualius 

planus atlikus visapusišką 

poreikių vertinimą 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas 

Socialiniai 

darbuotojai 

Psichologas  

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

100/100 

8.  Užtikrinti vaikų dienos 

socialinės priežiūros paslaugas 

vaikams 

8.1. Teikti socialinės 

priežiūros paslaugas 

vaikams vaikų dienos 

centre  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Specialistų skaičius/planinis vaikų, 

kuriems teikiamos paslaugos, 

skaičius 

 

3/25 

 

 

 

 

 

9.  Užtikrinti priklausomybių 

konsultanto paslaugas  

9.1. Teikti priklausomybių 

konsultanto paslaugas 

teisės aktų nustatyta tvarka  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Specialistų skaičius/asmenų, 

kuriems buvo poreikis gauti 

konsultacijas, procentas 

2/100 

 

 

 

 

 

10.  Tobulinti Kėdainių pagalbos 

šeimai centro teikiamų 

socialinių paslaugų kokybę 

10.1. Atlikti socialinės 

priežiūros paslaugos 

kokybės vertinimą 

paslaugos gavėjų požiūriu  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

IV  Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius 

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

10.2. Atlikti palydėjimo Direktoriaus II Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 1/1 
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paslaugas gaunančių 

jaunuolių  apklausą dėl 

teikiamų paslaugų 

kokybės, parengti ir 

įgyvendinti  palydėjimo 

paslaugų kokybės 

gerinimo planą 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

planų skaičius  

 

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

 

 

100 

  10.3. Atlikti globėjų 

apklausą dėl teikiamų 

paslaugų kokybės, 

parengti paslaugų kokybės 

gerinimo planą ir jį 

įgyvendinti 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

IV Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

10.4. Atlikti atitikties 

socialinės globos 

normoms vertinimą, 

parengti paslaugų kokybės 

gerinimo planą ir jį 

įgyvendinti  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas  

II Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

10.5. Atlikti vaikų dienos 

centro paslaugos kokybės 

vertinimą paslaugos 

gavėjų požiūriu, parengti 

paslaugų kokybės 

gerinimo planą ir jį 

įgyvendinti  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

III Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

10.6. Analizuoti skundus, 

prašymus, pretenzijas  

Direktorius  

Skundų tyrimo 

komisija  

Pagal 

poreikį  

Išanalizuotų skundų, pretenzijų, 

prašymų skaičius, procentais  

100 

10.7. Įdiegti inovatyvius 

socialinio darbo  metodus  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

I-IV Įdiegtų metodų skaičius  2 
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socialiniams 

reikalams 

  

11.  Didinti darbuotojų motyvaciją 

siekti veiklos tikslų ir 

nuolatinio tobulėjimo  

11.1. Surengti mokymus 

psichologinio darbuotojų 

atsparumo stiprinimo tema  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

 Darbuotojų, dalyvavusių 

mokymuose streso valdymo, 

psichikos sveikatos gerinimo 

aspektu  

Ne mažiau 

80 proc. 

11.2. Stiprinti 

individualios priežiūros 

darbuotojų psichologinį 

atsparumą organizuojant 

savipagalbos grupes   

Direktorius 

Psichologas  

I-IV Dalyvavusių darbuotojų 

procentas./priemonių skaičius   

100/12 

11.3. Stiprinti komandinį 

darbą.  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Socialinių darbuotojų, dalyvavusių 

supervizijose, proc. 

100 

11.4. Atlikti darbuotojų 

mikroklimato tyrimą.  

Direktorė  III Atliktų vertinimų/kokybės gerinimo 

planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.5. Įgyvendinti 

kvalifikacijos tobulinimo 

planą  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV  Įgyvendintų 2024 m. kvalifikacijos 

plano priemonių skaičius 

(procentais)  

100 

11.6. Organizuoti 

dalykinius susirinkimus 

darbuotojams  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Įgyvendintų 2024 m. Dalykinių 

susirinkimų plano priemonių 

skaičius (procentais) 

100 



15 

 

12.  Užtikrinti darbuotojų saugumą 

darbe  

12.1. Aprūpinti 

darbuotojus darbo 

aprangos ir asmens 

apsaugos priemonėmis  

Direktorius  

Personalo 

specialistas  

I-IV Priemonėmis aprūpintų darbuotojų 

skaičius, proc.  

100 

  12.2. Instruktuoti 

darbuotojus saugos darbe 

aspektu, gaisrinės saugos 

aspektu  

Direktorius  

Personalo 

specialistas 

Ūkvedys  

I-IV Instruktuotų darbuotojų skaičius, 

proc. 

100 

12.3. Sudaryti 

sąlygas darbuotojų 

sveikatos patikrinimui  

Direktorius  

Personalo 

specialistas 

I-IV Sveikatą pasitikrinusių darbuotojų 

skaičius, proc.  

100 

12.4. Vykdyti 

gesintuvų patikros, gaisro 

aptikimo įrenginių 

priežiūrą  

Ūkvedys  I-IV Atlikta gesintuvų ir įrenginių patikra  1/4 

12.5. Vykdyti 

veiklą darbuotojų saugą 

civlinės saugos aspektu  

Ūkvedys  I-IV  Įgyvendintų civilinės saugos plane 

numatytų priemonių skaičius, proc.  

100 

13.  Plėtoti partnerysčių tinklą, 

skatinant naujas socialines 

iniciatyvas  

13.1. Surengti 

gerosios patirties 

pasidalijimo susitikimus 

su kitos savivaldybės 

įstaigomis  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Surengtų susitikimų skaičius 

 

Priemonių įgyvendintų partnerystės 

pagrindu, skaičius  

4 

 

2 

13.2. Surengti 

tarpinstitucinius 

susitikimus su Kėdainių r. 

savivaldybės įstaigomis  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Surengtų susitikimų skaičius  3 

13.4. Surengti tarptautinę 

konferenciją  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

IV Surengta tarptautinė konferencija 1 
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reikalams 

13.5. Dalyvauti socialines 

paslaugas teikiančių 

įstaigų asociacijų veikloje  

Direktorius IV Veiklų skaičius 2 

14.  Plėtoti projektinę veiklą  14.1. Parengti 

paraiškas projektams, 

susijusiems su 

socialinėmis paslaugomis  

Vyriausieji 

socialiniai 

darbuotojai  

Kai bus 

paskelbtas 

konkursas 

Parengtų paraiškų skaičius  2 

14.2. Parengti 

paraiškas visuomenės 

sveikatos rėmimo 

projektams  

Vyriausieji 

socialiniai 

darbuotojai  

Kai bus 

paskelbtas 

konkursas 

Parengtų paraiškų skaičius  2 

15.  Gerinti Centro infrastruktūrą ir 

aprūpinimą darbo priemonėmis 

15.1. Įrengti 

automobilių statymo vietą 

kieme  

Ūkvedys  III  Įrengta aikštelė  1 

15.2. Suremontuoti 

patalpas laikino 

apgyvendinimo namų 

paslaugų gavėjams ir 

vaikų dienos centre 

paslaugų gavėjams  

Ūkvedys  II Suplanuotų erdvių atnaujinimas 

proc. 

100 

15.3. Atnaujinti, 

suremontuoti lauko 

įrengimus  

Ūkvedys  II Suplanuotų darbų atlikimas, 

procentais  

100 

16. Užtikrinti Centro 

atskaitomybę, veiklos 

skaidrumą ir visuomenės 

informuotumą ir veiklos 

kokybę 

16.1. Įtraukti 

bendruomenę į planavimo 

dokumentų, vidaus tvarkos 

dokumentų veiklą  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Suplanuotų darbų atlikimas, 

procentais  

100 

16.2. Skelbti laisvų darbo 

vietų skelbimus  

Personalo 

specialistas  

Pagal 

poreikį  

Paviešinti darbo skelbimai, 

procentais  

100 

16.3. Viešinti įstaigos Atsakingi už I-IV Paviešinta aktuali informacija ir 100 
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veiklą  informacijos 

viešinimą  

naujienos, procentais  

  16.4. Skatinti savanorystę  Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV  Savanoriškos veiklos sutarčių 

skaičius  

2 

  16.5. Administruoti 

interneto svetainę  

Direktorius 

Ūkvedys  

I-IV Teisės aktų reikalavimus atitinkanti 

internet svetainė  

1 

16.6. Dalyvauti Kėdainių 

miesto renginiuose, 

pristatant įstaigos veiklą 

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Renginių, kuriuose pristatyta centro 

veikla, skaičius 

1 

16.7. Pateikti ataskaitas ir 

kitą informaciją  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Vyriausiasis 

buhalteris  

I-IV Dokumentai pateikti laiku  100 

16.8.Atlikti BDAR 

palaikymo ir tobulinimo 

centre stebėseną  

Direktorius 

Duomenų 

apsaugos 

pareigūnas  

I-IV Atliktų savianalizių skaičius 1 

16.9. Vykdyti buhalterinę 

apskaitą teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Vyriausiasis 

buhalteris  

I-IV Neatitikimų nebuvimas, procentais  100 

16.10. Vykdyti vidaus 

kontrolės atlikimą 

įstaigoje  

Direktorius  
Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams reikalams 
Vyriausiasis buhalteris 

Ūkvedys  

I-IV Įgyvendintų priemonių skaičius  1 
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V SKYRIUS 

KĖDAINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI CENTRO 2024 METŲ FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

Eil. 

Nr.  

Finansavimo šaltiniai  2024 m planinės išlaidos, tūkst Eur   

1.  Savivaldybės biudžeto išlaidos (SB) 1657,7 

  Iš jų:   

1.1.  budinčio globotojo veiklai finansuoti  195,6 

1.2.  vaikų dienos socialinei priežiūrai finansuoti  31,1 

1.3.  globos šeimoje skatinimui, pagalbos globėjams ir vaikams teikimui finansuoti  36,5 

1.4.  Socialinės apsaugos plėtojimas (prekės ir paslaugos) 194,9 

1.5.  Darbo užmokestis  1199,6 

2.  Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos (VB) 1156,8 

  Iš jų:    

2.1.  socialinės priežiūros paslaugos teikimui finansuoti  1056,9 

2.2.  kompleksinių paslaugų šeimai organizavimui finansuoti  25 

2.3.  vaikų dienos socialinei priežiūrai finansuoti  22,1 

3.  ES struktūrinių fondų lėšos (ES) 275,7 

  Iš jų:    

3.1.  pagalbos globėjams ir vaikams teikimui finansuoti  94,6 

3.2.  kompleksinės pagalbos šeimoms ir asmenims teikimui finansuoti  101,1 

4.  Pajamų įmokos ir kitos pajamos (ĮP) 6,3 

5.  Kiti šaltiniai (KT) 102 

  IŠ VISO, tūkst. Eur 3198,5 

 


